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ENTREPRENDRE AU FEMININ

Révez votre projet et réussissez le !

Un programme initié par Women’s forum, congu et animé par ESSEC VENTURES,
avec la collaboration de réseaux partenaires.




PAROLE DES RESPONSABLES

« L’ESSEC offre un « Il est temps d’aider
programme des femmes a
formation/action unique en concrétiser des projets
son genre en associant son ambitieux et créatifs,
expertise dans de s’inscrire dans une
I’entrepreneuriat aux dynamique de
principaux réseaux de la changement en France
création d’entreprise au pour redonner le golt
féminin» d’ENTREPRENDRE»
Julien Morel Viviane de Beaufort
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ENTREPRENDRE AU FEMININ
Révez votre projet et réussissez le !



CONSTAT ET SOLUTION

LE CONSTAT

Si bien des femmes sont porteuses d’un projet d’entreprise, peu
transforment I’essai, faute de confiance, faute de crédibilité, faute de
soutien.....Créer une entreprise ne s'improvise pas. Structurer sa
démarche, approfondir de maniere pratique et théorique chacune des
étapes, échanger collectivement et individuellement avec les experts et
d’autres créateurs est LE MOYEN de réussir et de pérenniser son projet.

LA SOLUTION

Accueillir, informer et former sérieusement des dirigeant(e)s est un
métier. Cela réclame des compétences spécifiques dont le groupe ESSEC
dispose de longue date, notamment au travers de son p6le ESSEC
Ventures.

Les PARTENAIRES de ce projet, réseaux et associations professionnelles de
femmes apportent une Valeur ajoutée inestimable en mobilisation de
compétences et en dynamique. Ce programme court mais complet fait le
tour des questions essentielles et permet de faire évoluer son projet.
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PROGRAMME

UN PROGRAMME COURT ET DENSE (7+2) JOURS
POUR CONSTRUIRE ET DEVELOPPER UN PROJET PERENNE

Une dynamique alternée des fondamentaux conceptuels a
I’approche pratique. Un lieu de rencontres pour les créateurs avec
des Professeurs et des Experts, des témoins, des mentors, des

soutiens ......

ENTREPRENDRE AU FEMININ ’ ’ ’
Révez votre projet et réussissez le !



CANDIDATURE

PROFIL DES PARTICIPANTES:

Sont éligibles les candidat(e)s motivées par un projet de création en début
de processus ou déja engagé, porté seul ou en équipe, y compris en équipe
mixte.

DATES DE SESSIONS :
lere session 8 juin 2008- 8 décembre 2008 ...
Dépot des candidatures jusqu’a début Mai 2008

TARIF :

nous consulter. Des Bourses permettent a des femmes porteuses de projet
sélectionnées de suivre la formation —Un tarif spécifique est accordé aux
équipes et aux alumni ESSEC.

SELECTION :

sur Dossier, la Recommandation des réseaux partenaires est un +. Un
Entretien individuel est susceptible de valider la motivation et I'adéquation
du programme aux besoins du candidat.
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LES RESEAUX PARTENAIRES

_}.:.4 S S £ C WOMEN'S FORUM

FOR THE ECONOMY & SOCIETY
ALUMNI
Aemmes B TR AT AT
S C’Eﬂe i NRN] . T CEE
Europem Professlonal Women s Network

FEMMES

AGIR POUR L'EMPLOIDES FEMMES DE PLUS DE 45 ANS

©
‘(2 ) FRANCE ACTIVE
0 FINANCEUR SOLIDAIRE POUR L'EMPLOI
ACTIONDEFEMME.FR
I : Promouvoir la présence des femmes dans les conseils dadministration

Boissiere Expertise Audit H[A

PERIS FICHMNIERES Tita A. Zeitoun
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SPONSORS

Les bourses sont octroyées avec un choix de profil ou de projet a soutenir.

Fondation HSBC Fondation HSBC (4 bourses)

¢ .
pour I' Education

Champagne J. De TELMONT (2 bourses)

CHAMPAGNE
J. DE TELMONT

Fondation ELLE pour les projets émanant

‘ﬁu de Force Femme

r 1

Et le soutien de ’APEC et de I’APCE g
A APCE
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LSSTC

BUSINESS SCHOOL
PARIS-SINGAPORE

Renseignements :

Nathalie SIMONET
ESSEC VENTURES

Tel: 0134433247
Fax : 013443 36 89
Email : simonet@essec.fr
Web : www.essec.fr

Lieu de formation :
Campus ESSEC
CNIT -2, place de La Défense
PARIS LA DEFENSE FRANCE
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